
Dipl. Psych. Heinz Jiranek, M.A.  

‣ 1952 in Wertingen 

‣ Diplompsychologe und M.A. in Philosophie, Politik, 

Wirtschaft  

‣ Zahlreiche zusätzliche Aus- und Weiterbildungen 

‣ Seit über 30 Jahren spezialisiert auf Beratung und 

Begleitung einzelner oder Gruppen im 

Unternehmenskontext 

Persönliche Daten Dipl. Psych. Heinz Jiranek 
Kopernikusweg 10 
85375 Neufahrn 
0160 - 8423762; jiranek.de

Studium Pädagogik (1. Staatsprüfung für das Lehramt) 
Psychologie (Diplom Psychologe Univ.) 
PPW (Philosophie Politik Wirtschaft) – M.A.

Qualifikationen ‣ Gesprächspsychotherapie (GwG) 
‣ Verhaltenstherapie 
‣ Mit Zertifikat abgeschlossene Weiterbildung zum Business 

Coach bei Dietz Training: "Psychologie der Veränderung - 
Emotional intelligent coachen. Eine vom  Deutschen 
Bundesverband Coaching  (DBVC) anerkannte 
Weiterbildung. 

‣ Schema-Coaching (Dr. Handrock) 
‣ PEP (Dr. Michael Bohne) 
‣ Coach-ifb 
‣ Weiterbildungen: Gruppendynamik, Konfliktmanagement, 

Systemtheorie, Selbstmanagement

Beratungsansatz Wertschätzend, unterstützend und immer auf der 
gemeinsamen Suche nach dem Kern
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Auf Wunsch nenne ich gerne Referenzgeber für ausgewählte Fragestellungen im gesamten 

Unternehmenskontext. Ich freue mich auf Ihren Anruf unter 0160-8423762 oder Ihre Mail an 

jiranek@jiranek.de  

Kooperationspartner Bernhard Jegan (jegan.de), Maximilian Meisinger (ifb-
Meisinger.de), Christian Meyers (christian-meyers.de), Stefan 
Richter (ifob.de)

Berufliche Entwicklung 
(teils überlappend)

‣ 1976: Lehrer (Schulversuch: Arbeit mit sozial 
benachteiligten Kindern) 

‣ 1981/82: Wissenschaftliche Arbeit an der TU München 
(Software-Ergonomie) 

‣ 1981-1986: Arbeit als Psychotherapeut einer klinisch-
psychologischen Lehrpraxis 

‣ 1984-1990: Berater und Trainer im Institut für 
Konfliktforschung und Krisenberatung, ab 1987 als 
Geschäftsführer 

‣ 1990: Gründung des ifb-Jiranek, Institut für 
Betriebspsychologie 

‣ 1990 bis heute: Arbeit als Trainer und Berater in 
verschiedensten Branchen

Ausgewählte Themen Kommunikation im Führungskontext (z.B.: Mitarbeiter-
gespräch), Konfliktbearbeitung, Begleitung von Teams bei 
speziellen Fragestellungen, Coaching; auch: Erstellen 
eignungsdiagnostischer Instrumente, Beratung bei der 
Entwicklung von Curricula usf.

Der Schwerpunkt heute Einzel-Coaching: Bearbeiten persönlicher Anliegen, Einfinden 
in neue Rollen, Bewältigen belastender Situationen, 
Bearbeiten von Konflikten, Zukunftsgestaltung, Trainieren 
spezieller Fertigkeiten (Verhandeln, Selbstorganisation, 
u.v.m.) 
Ausbildung von Coachs, siehe coach-ifb.de

Veröffentlichungen • Seit 2019: PodCast „Chancen der Zuversicht“ 
• Jiranek (2017): Klug zweifeln 
• Jiranek, Edmüller (2021, 6. Auflage): Konfliktmanagement 
• Wolf, Jiranek (2014): Feedback – Nur was erreicht, kann 

auch bewegen 
• Hockel, Jiranek (2013): Coaching lernen 
• 1990 bis heute: Zahlreiche Texte in verschiedenen Medien, 

siehe: https://www.jiranek.de/steinbruch/

Sonstige Interessen Lesen, Philosophie, Kunst, Musik (aktiv und passiv), 
technische Gadgets und Computerprogrammierung
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